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编制说明
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一、人才培养方案组成
本方案共分两部分：第一部分为人才培养方案；第二部分为附件，包括课程标准、专业调研分析报告（包括人才需求调研和职业岗位能力分析）、专业人才培养方案变更审批表、菏泽职业学院经济管理系系学分制评价标准和菏泽职业学院人才培养方案审核意见表。
二、人才培养方案主要编制人员（姓名、单位、职务/职称）
专业负责人：
王松 菏泽职业学院经济管理系  教师/教授
参编人员：
石娟    菏泽职业学院经济管理系 副主任/副教授
朱文娟  菏泽职业学院经济管理系 副主任/讲师
张熔寒  菏泽职业学院经济管理系 教师/副教授
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一、专业名称及代码
[bookmark: _Toc11345]（一）专业名称
金融科技应用专业
[bookmark: _Toc28605]（二）专业代码
[bookmark: _Toc28017]530202
[bookmark: _Toc22493]二、入学要求
普通高中、职业高中、中等职业学校毕业或具有同等学力。
[bookmark: _Toc31667]三、修学年限
全日制3年-5年。
[bookmark: _Toc32213]四、职业面向
	所属专业大类
（代码）
	所属专业类（代码）
	对应行业
（代码）
	主要职业类别（代码）
	主要岗位类别
或技术领域
	职业资格证书或技能等级证书举例

	财经 商贸类
（53）
	5302-金融类
	货币金融服务（66
67 资本 市 场服 务 68 保险业
69 其他金 融业
	银行综合柜员（4-05-01-01） 银行信贷员（4-05-01-02）
银行客户业务员（4-05-01-03）
理财专业人员（2-07-11-04） 其他金融服务人员（4-05-99）
证 券 交 易 员
(4-05-02-01)
	临柜业务处理
大堂经理
客户经理

网络借贷业务经理
证券经纪人 互联网保险营销专 员
互联网理财经理
	*银 行 业 专 业人 员 职 业 资格
*证 券 期 货 业 从 业 人 员 资 格
*基金从业 资格*金融智 能投顾
*人 身 保 险 理赔 职 业 技 能等级证书
*证 券 期 货 业从 业 人 员 资格
*健康财富管 理 职 业 技能 等 级 证 书
*金 融 智 能投顾
*家 庭 理财规划



[bookmark: _Toc10671]五、培养目标与培养规格
[bookmark: _Toc24016]（一）培养目标
本专业坚持立德树人、德技并修，面向现代金融服务业培养从事网络借贷、 证券经纪、互联网理财、互联网保险营销等岗位工作，具有一定的科学水平、良 好的职业道德和工匠精神，有较强的创新能力，掌握互联网金融专业基础知识， 掌握本专业的基本知识，具备相应的操作技能和服务技能，面向商业银行等金融企业基层单位，胜任综合柜员、客户经理、大堂经理、理财经理、会计主管等基础岗位，从事储蓄、信贷、会计、出纳、理财、营销等各项业务和管理工作的高素质技术技能人才。
[bookmark: _Toc28435]（二）培养规格
由素质、知识、能力三个方面的要求组成。
在素质方面，对照以下总体要求，并结合专业特点研究确定。在知识、能力方面，对应人才培养目标，对照有关课程标准、专业教学标准和通过企业调研、职业能力分析提出的有关具体要求，研究确定并分条目列举。
1.素质
（1）坚定拥护中国共产党领导，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感；
（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、勤奋努力、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识，具备独立思考能力
（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维、全球视野和市场洞察力；具备金融行业特有的诚信、保密、认真、细致、进取等职业素质；具备开放、平等、协作、共享的互联网思维；具备互联网时代的创新精神和创业意识；具备顽强奋斗、专注乐观的信念；
（4）具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；
（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和一两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯；
（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好。
2.知识
包括对公共基础知识和专业知识等的培养规格要求。
（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
（2）掌握互联网金融的基本理论和技能，如：金融学基础、市场调查与预 测、金融产品营销策划等；
（3）熟悉必要的经济、金融、管理、会计等领域的基本理论知识；
（4）了解相关的法律知识；
（5）掌握数学、英语、计算机应用、应用文写作等基础知识；
（6）熟悉互联网理财的相关知识，掌握互联网基金销售、互联网财富管理 的相关知识；
（7）掌握金融科技的相关知识，了解互联网编程基础、区块链、互联网密 码学等相关知识；
（8）了解互联网征信的相关知识，掌握相关定义，设计理念等相关知识；
（9）掌握互联网金融监管的相关知识；了解我国互联网金融监管的相关理 念、原则等。
（10）掌握创新、创业的基本知识，具备创新精神、创业意识和创新创业能力；
（11）了解本专业现状及发展趋势，了解行业相关的方针、政策和法规。
3.能力
包括对通用能力和专业技术技能等的培养规格要求。其中通用能力一般包括口语和书面表达能力，解决实际问题的能力，终身学习能力，信息技术应用能力，独立思考、逻辑推理、信息加工能力等。
（1）具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；
（2）具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
（3）具有创新创业思想观念、思维方法和实践应用能力；
（4）具备使用管理维护现代办公设备的基本技能；
（5）具备使用常用办公软件的基本能力；
（6）能够熟练运用所学营销知识，利用线上线下工具对各种互联网金融保 险、证券、基金等产品进行推广和销售；
（7）能够熟练利用互联网技术帮助客户进行证券业务，期货业务开户。
（8）能够利用所学知识，对不同客户进行有针对性的现金、养老、教育等 规划。
（9）能够利用现代信息技术，进行金融数据的收集、处理和分析的能力；
（10）能够熟练运用各种互联网征信工具，对客户进行相关的信用评级；
（11）能够利用所学的金融科技相关知识，进行简单金融产品的开发；
（12）能够使用相关的法律法规来判断互联网金融创新的合法合规性，并能 利用各种金融工具进行相关的风险防控。
（13）具备查阅和翻译本专业相关技术英文资料和文档的能力。
[bookmark: _Toc29762]六、课程设置
[bookmark: _Toc450383323][bookmark: _Toc450373510][bookmark: _Toc453246780][bookmark: _Toc450375346][bookmark: _Toc450384359]职业院校课程主要包括公共基础课程和专业课程。
公共基础课是各专业学生均需学习的有关基础理论、基本知识和基本素养的课程，专业课程是支撑学生达到本专业培养目标，掌握相应专业领域知识、能力、素质的课程。课程设置及教学内容应基于国家相关文件规定，强化对培养目标与人才规格的支撑，融入有关国家教学标准要求，融入行业企业最新技术技能，注重与职业面向、职业能力要求以及岗位工作任务的对接。
[bookmark: _Toc13308]（一）公共基础课程
高等职业学校各专业人才培养方案应明确将思想政治理论课、中华优秀传统文化、体育、军事课、大学生职业发展与就业指导、心理健康教育、信息技术、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势与政策等课程列入公共基础必修课程，并将马克思主义理论类课程、党史国史、大学语文、高等数学、英语、创新创业教育、健康教育、美育课程、职业素养等列为必修课或选修课。
[bookmark: _Toc22637]（二）专业基础课程
专业课程设置要与培养目标相适应，课程内容要紧密联系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，注重学生职业能力和职业精神的培养。按照相应职业岗位（群）的能力要求，确定5-8门专业核心课程，并明确教学内容及要求。专业课程设置要注重引导和体现理实一体化教学。专业基础课包括主要包括会计基础，金融基础，经济学基础，货币银行基础、互联网金融基础、互联网金融法律规范、金融职业基本技能训练。
[bookmark: _Toc3053]（三）专业核心课程
[bookmark: _Toc27621]专业核心课程主要互联网金融支付、小额信贷实务、证券投资实务、互联网金融数据统计分析、网络借贷与众筹、金融企业会计、个人理财，互联网金融营销8门课程。
[bookmark: _Toc1476]（四）专业拓展课程
[bookmark: _Toc20291]金融职业基本技能训练、网络数据库、国际金融、信托与租赁、金融专题、金融企业涉税专题专业。
	序号
	专业核心课
	主要教学内容

	1
	金融科技概论
	1.学习情境1金融科技概述
任务1 金融科技的生存基础
任务2 互联网金融现实意义与金融科技的基础设施
任务3 金融科技生态结构
2.学习情境2金融科技技术理解
任务1 金融科技的技术要求
任务2 新兴IT技术
3.学习情境3金融科技的商业应用
任务1 金融科技在网络借贷中的重点应用
任务2 财富管理与金融科技
任务3 第三方金融大数据服务
任务4 创新性金融服务平台
任务5 供应链金融的发展与应用
4.学习情境4金融科技风险及其监管
任务1 金融科技风险的认知
任务2 金融科技风险的监管与防范

	2
	区块链金融
	1.学习情境1区块链基本知识
任务1 了解区块链结构与主要特征
任务2 熟悉区块链应用演练
任务3 掌握区块链的基本知识
2.学习情境2区块链信用结算
任务1 掌握融资贷款与商票贴现
任务2 掌握商票质押模拟
任务3 掌握区块链应用体验
3.学习情境3区块链跨境保理
任务1 熟悉区块链跨境保理业务模式
4.学习情境4价值分析与数字发票
任务1 熟悉区块链行业政策；
任务2 掌握区块链与大数据、人工智能等行业价值；
任务3 掌握区块链电子发票及报销
5.学习情境5区块链证券保险
任务1 掌握区块链证券的应用
任务2 掌握区块链保险的应用
任务3 掌握区块链技术的应用产业

	3
	证券投资理论与实务
	1. 证券投资基础
2. 综合柜台业务
3. 看盘和操作
4. 证券投资收益
5. 证券投资分析
6. 证券衍生品
7. 证券投资风险
8. 自律和监管

	4
	大数据金融 
	1.学习情境1课程认知
任务1 金融大数据概述
任务2 创建金融科技平台
2.学习情境2风险评估
任务1 贷款准入基线
任务2 反欺诈审核
任务3 风险评级
3.学习情境3风控模型设计
任务1 设计风控模型
4.学习情境4房贷业务
任务1 模拟房贷申请
任务2 设计房贷风控模型
5.学习情境5车贷业务
任务1 模拟车贷申请
任务2 设计车贷风控模型

	5
	商业银行
经营管理
	商业银行导论、商业银行资本管理、商业银行负债业务、商业银行资产业务、商业银行资产负债管理、商业银行中间业务、商业银行投资银行业务、商业银行国际业务、商业银行风险管理与内部控制、商业银行市场营销、商业银行绩效指标体系设计与评价、商业银行电子银行业务

	6
	金融企业会计
	会计理论、会计对象与会计要素、会计核算基础和会计计量属性、会计科目和账户、复式记账、总分类账户和明细分类账户、借贷记账法的应用、会计凭证、会计账簿、财产清查、资产负债表、利润表、现金流量表、账务处理程序
金融企业会计核算特点与核算方法、存款业务核算、贷款业务核算、支付结算业务核算、银行机构往来业务核算、外汇业务核算、资产业务核算、负债业务核算、所有者权益核算、损益核算、财务报告编制

	7
	个人理财
	个人理财概述、货币时间价值理论及运用、生命周期理财计划、收益率的计算和风险的度量、个人财务分析、现金规划、住房规划、风险管理和保险规划、股票债券基金等投资规划、个人纳税筹划、教育规划、退休养老规划、财产分配与传承规划

	8
	互联网金融营销
	1. 金融营销概述
2. 金融营销策划
3. 金融服务
4. 金融产品开发与营销管理
5. 银行卡营销实务
6. 金融客户经理
7. 客户沟通与产品推广
8. 金融网络营销
9. 金融营销创新


[bookmark: _Toc8224]（四）实践性教学环节 
实践性教学环节主要包括校内仿真实训、校外顶岗实习、毕业实习报告、社会实践等。其中，校内仿真实训在校内实验实训室完成；校外顶岗实习在校外实训基地完成。
围绕金融科技应用人才的培养，构建以金融科技创新体验中心+金融科技基础实训中心+金融科技应用实践实训中心+金融科技综合实践中心为内容的人才培养示范基地。基于新技术、建设以金融科技实践、实例、实证为建设特色内涵，融智慧、科技、教学一体化实践教学环境。
（1）校内
校企共建金融大数据、人工智能、区块链金融综合实训室，共同制定人才培养方案、开发课程标准、讲授专业课程、培训相关技能。深度融合数字货币、人工智能金融、大数据金融、区块链金融等实践教学内容，为学生提供前沿金融资讯和技术应用实践平台。建设成为集人才培养、技术研发、创新孵化、服务培训、项目咨询、政策研究等于一体的特色实训基地。
面向大一学生，围绕金融科技创新发展，突出金融科技产品体验和金融科技成果展示。可以体验最新的金融科技产品和服务，启发学生学习兴趣，普及金融科技基础知识，收获金融科技发展前沿动态，达成优质教学体验效果。此外，各金融机构和企业可以将校企合作产品和服务在创新中心集中展示，学生可以体验最新成果，激发学生创新思维，满足全校学生创新思维集中培养效能。
面向大二学生，围绕角色扮演、理论知识转化、沙盘演练、技能实训、技能实践等环节，进行金融科技基础实训授课。基础实训以小组学习为主，开展新技术通识课程、专业基础课程教学。
面向高年级学生，围绕大数据金融（信贷风控）、大数据金融（信用评级）、大数据金融（非现场审计）、大数据金融（客户画像）、项目运维管理、数字货币、金融云、金融区块链应用等内容，开展金融科技专业综合实践课程，培养学生专业综合能力及跨金融细分领域的综合实践和应用能力。 
（2）校外
校企合作共同建设智慧实践教学基地。依托菏泽区域优势，基于现有校企合作单位，加强与平安科技、邮储银行菏泽分行合作，瞄准业态，对接产业，提升人才培养质量。为学生提供在金融企业、金融科技公司各类岗位的实训、实习机会，提高学生运用所学专业理论知识观察、分析问题和解决问题的能力，培养良好的职业道德和工作作风，积累金融科技的应用实践经验。
（五）相关证书


表3 应取得的专业技能证书
	证书名称
	发证机构

	1.证券从业资格证：
2.基金从业资格证
3.CFA特许金融分析师
4.FRM金融风险管理师
	中国证券业协会
中国证券投资基金业协会
CFA协会（特许金融分析师协会）
GARP（全球风险管理专业人士协会）


按照“双证书”的要求，本专业将相关职业资格证书考试的内容、相关技能大赛的内容纳入人才培养方案和课程标准，并在课程设置中加以体现。
[bookmark: _Toc3437]（六）学时安排
三年制高职每学年教学时间40周，总学时数2788学时，课内学时一般按每周24-28学时计算，顶岗实习按每周24学时计算。每学时45分钟。学分的最小单位为0.5学分，总学分为164学分。其中,16个课时为1学分计。实践、实习实训（设计）、军训、入学和毕业教育等集中进行的教学环节，以1周为1学分计。每一门课程和各种实践性教学环节考核成绩合格方能取得相应学分。为全面贯彻党的教育方针，更好地适应菏泽地区社会发展和经济建设需要，本着以服务为宗旨，以就业为导向，以能力为本位的教学指导思想，结合金融行业要求和菏泽职业学院实际情况，特制定本专业实施性教学计划。
教学进程安排为：第一学年主要学习公共基础课程和专业基础课程，并进行专业认知实习，注重学生专业基础能力的培养；第二学年主要学习专业核心类课程，并进行专业实习，强化学生专业核心能力的培养；第三学年主要进行跟岗实习、顶岗实习和毕业设计，对接专业就业岗位，实现人才培养目标。
学生顶岗实习为6个月，采取工学交替、多学期、分段式等多种形式组织实施。学生通过金融科技应用顶岗实习，了解企业的运作、组织架构、规章制度和企业文化；掌握岗位的典型工作流程、工作内容及核心技能；养成爱岗敬业、精益求精、诚实守信的职业精神，增加学生的就业能力。
7、 [bookmark: _Toc450373513][bookmark: _Toc450375349][bookmark: _Toc453246783][bookmark: _Toc450383326][bookmark: _Toc11786][bookmark: _Toc450372223]教学进程总体安排
（1） [bookmark: _Toc14873]教学进程表


	学期
	教学周
	第一学年
	第二学年
	第三学年

	
	
	内容
	时间
	内容
	时间
	内容
	时间

	上学期
	1
	入学教育
	0.5
	课程教学
	18周
	认识实习
	0.5周

	
	2
	国防教育与军训
	2 周
	
	
	跟岗实习 2
	2 周

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	课堂教学
	16.5周
	
	
	金融科技应用专业实训
	13.5周

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	
	
	

	
	13
	
	
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	
	

	
	15
	
	
	
	
	
	

	
	16
	
	
	
	
	
	

	
	17
	
	
	
	
	技能测试
	4 周

	
	18
	
	
	
	
	
	

	
	19
	期末考试
	2 周
	期末考试
	2 周
	
	

	
	20
	
	
	
	
	
	

	下学期
	1
	课程教学
	18周
	课程教学
	18周
	顶岗实习
	15 周

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	
	

	
	12
	
	
	
	
	
	

	
	13
	
	
	
	
	
	

	
	14
	
	
	
	
	
	

	
	15
	
	
	
	
	
	

	
	16
	
	
	
	
	毕业教育
	0.5周

	
	17
	
	
	
	
	顶岗实习
	4.5周

	
	18
	
	
	
	
	
	

	
	19
	期末考试
	2 周
	期末考试
	2 周
	
	

	
	20
	
	
	
	
	
	






（2） [bookmark: _Toc5607]课程安排及时间分配
金融科技应用专业课程设置表
	课程
类型
	修读性质
	课程代码
	课程名称
	学分
	学时
	计划学时
	各学期课内周学时分配
	备注
	

	
	
	
	
	
	
	课堂教学
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	
	

	
	
	
	
	
	
	理论
	实践
	
	
	
	
	
	
	
	

	公
共
基
础
课
	必修
	0000031101
	军事课、国防教育
	2
	36
	36
	
	三周
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000031102
	劳动教育
	1
	18
	18
	
	
	一周
	实训劳动
	实训劳动
	
	
	
	

	
	
	0000011115
	职业规划
	2
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011107
	大学语文
	2
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011105
	应用文写作
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011111
	计算机应用基础
	2
	36
	36
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011116
	人工智能
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011117
	大学体育1（形势与政策1）
	2
	24
	
	24
	2
	
	
	
	
	
	★
	

	
	
	0000011118
	大学体育2（形势与政策2）
	2
	28
	
	28
	
	2
	
	
	
	
	★
	

	
	
	0000011119
	大学体育3（形势与政策3）
	2
	28
	
	28
	
	
	2
	
	
	
	★
	

	
	
	0000011120
	大学体育4（形势与政策4）
	2
	28
	
	28
	
	
	
	2
	
	
	★
	

	
	
	0000021104
	形势与政策1（大学体育1）
	1
	8
	8
	
	四周
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000021105
	形势与政策2（大学体育2）
	
	8
	8
	
	
	四周
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000021106
	形势与政策3（大学体育3）
	
	8
	8
	
	
	
	四周
	
	
	
	
	

	
	
	0000021107
	形势与政策4（大学体育4）
	
	8
	8
	
	
	
	
	四周
	
	
	
	

	
	
	0000021108
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论系概论1
	2
	32
	32
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000021109
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	★
	

	
	
	0000021102
	思想道德修养与法律基础
	3
	48
	32
	16
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011109
	心理健康
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	选修
	0000011312
	高等数学1
	2
	36
	36
	
	2
	
	
	
	
	
	限选一门
	

	
	
	0000011320
	美育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011302
	美术
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011321
	四史-党史
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011309
	沟通技巧1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011316
	大学英语1
	2
	36
	36
	
	2
	
	
	
	
	
	限选一门
	

	
	
	0000011301
	书法鉴赏
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011308
	中华优秀传统文化
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011322
	四史-新中国史
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011304
	舞蹈
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011313
	高等数学2
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	限选一门
	

	
	
	0000011303
	音乐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011323
	四史-改革开放史
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011308
	中华优秀传统文化
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011331
	书法
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011317
	大学英语2
	2
	36
	36
	
	
	2
	
	
	
	
	限选一门
	

	
	
	0000011324
	四史-社会主义发展史
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011329
	沟通技巧2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011305
	科技简史
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011325
	安全教育
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	线上选修
	0000041326
	幸福心理学
	4
	
	
	
	业余时间
	业余时间
	
	
	
	
	第一
、二
学期各选一门
	

	
	
	0000041101
	公共关系礼仪实务
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041102
	辩论修养
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041103
	职场心理
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041104
	商业计划书的优化
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041105
	中医健康理念
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041106
	教师口语艺术
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041107
	组织行为学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041108
	创新思维
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041109
	化妆品赏析与应用
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041110
	情商与智慧人生
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000041111
	现代自然地理学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	43
	662
	
	
	16
	14
	2
	2
	
	
	
	



	
课程类型
	

修读性质
	

课程代码
	

课程名称
	

学分
	

学时
	计划学时
	各学期课内周学时分配
	
考核方式

	
	
	
	
	
	
	课堂教学
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	

	
	
	
	
	
	
	理论
	实践
	
	
	
	
	
	
	

	



专
业
基
础
课
	必修
	0120013101
	金融学基础
	4
	68
	68
	0
	4
	
	
	
	
	
	★

	
	
	0101012102
	管理学基础
	3
	48
	36
	12
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	0101012101
	经济学基础
	3
	48
	36
	12
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	0101023101
	会计基础
	4
	72
	42
	30
	
	4
	
	
	
	
	★

	
	
	0120023102
	金融法律法规
	3
	54
	50
	4
	
	3
	
	
	
	
	★

	
	
	0101022102
	统计学原理
	3
	54
	42
	12
	
	3
	
	
	
	
	★

	
	选修
	0101123112
	金融营销实务
	4
	72
	50
	22
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	0120023106
	保险原理与实务
	4
	72
	64
	8
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	0120023109
	互联网金融
	4
	72
	52
	20
	
	
	
	4
	
	
	

	
	小计
	32
	560
	452
	108
	
	
	
	
	
	
	

	

专
业
核
心
课
	必修
	0101022201
	金融科技概论
	4
	72
	60
	12
	
	4
	
	
	
	
	★

	
	
	0120023204
	区块链金融
	2
	36
	8
	24
	
	
	2
	
	
	
	★

	
	
	0120023205
	供应链金融
	4
	72
	40
	32
	
	
	
	4
	
	
	★

	
	
	0120023112
	金融营销
	4
	72
	44
	28
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	0120023206
	大数据金融 
	2
	36
	20
	16
	
	
	2
	
	
	
	★

	
	
	0120023108
	电子支付与网络银行
	2
	36
	20
	16
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	0101123104
	证券投资理论与实务
	4
	72
	50
	22
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	0120023203
	金融企业会计
	4
	72
	52
	20
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	0120023107
	商业银行经营实务
	4
	72
	30
	42
	
	
	
	4
	
	
	★

	
	
	0120023206
	风险管理
	4
	72
	56
	16
	
	
	
	4
	
	
	★

	
	
	0120023111
	个人理财实务
	4
	72
	42
	30
	
	
	4
	
	
	
	★

	
	
	0101023104
	财务管理
	6
	108
	60
	48
	
	
	
	6
	
	
	★

	
	选修
	0101123107
	商业银行信贷管理
	4
	72
	52
	20
	
	
	4
	
	
	
	

	
	
	0101023108
	财务报表分析
	4
	72
	42
	30
	
	
	
	4
	
	
	

	
	小计
	52
	862
	564
	298
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	84
	1422
	1016
	406
	


	实
验
实
践
课
	实验实践课
	0101033103
	跟岗实习
	17
	510
	
	
	
	
	
	
	
	
	⊕

	
	
	0101033102
	顶岗实习
	17
	510
	
	
	
	
	
	
	
	
	⊕

	
	
	0101033104
	毕业设计
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
其它
	必修
	0000011112
	就业指导
	2
	
64
	
	
	
	
	
	
	
	
	选4分

	
	
	0000011114
	创新创业
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0000011391
	专项能力SYB
	3
	
	
	
	三周
	
	
	

	总计
	164
	3168
	
	
	28
	28
	28
	28
	
	
	



说明：1.★表示考试，其余为考查；⊕表示课程实践在课外进行；w 表示集中实践教学周；√表示各学期课内周学时上课学期；
2.公共限定选修课（职业核心素养课程、中华优秀传统文化课程、公共艺术课程）采用网上选课、网上考核的形式；

[bookmark: _Toc25978]（三）职业技能等级证书考核要求与时间安排

	证书名称
	等级
	考核时间
	对应专业核心课程
	说明

	证券从业资格证
	初级/中级
	第三、四、五、六学期
	证券投资理论与实务
	

	FRM金融风险管理师
	初级/中级
	第三、四、五、六学期
	（金融）风险管理
	

	大数据财务分析应用职业技能等级证书
	初级/中级
	第三、四、五、六学期
	基础会计、金融企业会计、税法、财务管理、大数据财务分析
	

	CFA特许金融分析师
	初级/中级
	第三、四、五、六学期
	大数据金融
证券投资理论与实务
金融企业会计
商业银行综合业务实训
	


说明：等级：初级、中级、高级；
[bookmark: _Toc25852]（四）顶岗实习活动安排表
	实
习
目
标
	顶岗实习（含毕业设计）是实践教学中的重要环节之一，目的是全面运用所学理论和专业知识，进行综合实践训练，进一步提高学生的专业技能，为毕业后从事专业工作打下良好基础。
1．通过企业顶岗实习，使学生进一步巩固课堂教学中所学到的知识，做到理论知识与生产实践有机结合，为就业做好准备；
2.熟悉金融科技应用专业所学知识，扩大知识面，进一步提高分析问题和实际动手的能力；
3.在实习过程中，应结合毕业设计课题进行调查研究，收集有关资料，为以后的毕业设计作品和撰写毕业论文打下良好基础；
4.三个实习项目，采用并行方式。学生按个人需求分组后，到相关实习单位进行相关项目实习，时间全部为 20 周。

	实
习
安
排
	实习项目
	周数
	实习内容
	实习单位

	
	金融大数据可视化实训
	6
	在实训中，掌握数据可视化工具的使用方法；利用数据分析与可视化相关库及工具进行数据采集、进行多维数据分析服务，进行数据描述性分析，建模，挖掘数据价值。
	智慧金融运营实训室

	
	出纳岗位
	20
	库存现金收付、银行结算、库存现金、银行存款日记账登记、库存现金、银行存款核对
	校外实习基地

	
	财务管理岗位
	20
	财务制度制订、权益资金筹集管理、债务资金筹集管理、财产物资管理、对外投资管理、收益分配、成本控制、预算编制、预算执行、预算控制、财务分析、业绩考核与评价
	校外实习基地

	教
师
要
求
	实习指导教师应由具有一定专业实践经验的专业教师担任，应善于组织管理学生，并根据具体条件及时调整指导方法和实习内容，要定期采用各种形式联系学生，深入实习单位检查、督促学生做好实习工作，并对学生顶岗实习的情况做到心中有数，及时了解实习中存在的问题，收集实习学生的意见和建议，总结毕业顶岗实习的经验。
1.对学生阐明实习教学大纲与实习计划的内容，明确实习目的和要求；
2.组织实习计划的落实，会同实习单位的技术人员具体指导学生进行实习；
3.以身作则，言传身教，教育学生严格遵守纪律，认真抓好安全，保证实习工作的顺利进行；
4.每月与学生至少联系一次，关心学生生活状况，了解和处理实习中的业务和生活问题，定期向学院和实习单位汇报，注意处理好与实习单位的关系；
5.指导学生填写实习日记、做好实习鉴定和撰写实习报告；
6.根据学生顶岗实习期间的职业能力（专业技能，学习能力、职业道德），做出等级评价。

	学
生
要
求
	1.遵守规章制度，按时上下班，保持环境整洁，着装规范得体、礼貌用语；
2.认真填写实习日志、撰写实习总结，并按时提交资料；
3.具有良好的职业道德、团结协作、服从分配、积极承担工作任务、完成效率高、服务热情、顾客满意；
4.安全文明生产、货物安全完整、业务操作规范、操作熟练、操作安全高效。
5.实习单位稳定度高，不频繁的调换实习单位。
6.学生与指导教师每月联系一次，联系的内容以实习汇报为主，采用电子邮件、书信形式汇报。
7.实习结束后应按时提交实习单位盖章的实习鉴定，实习鉴定应当真实。

	实
习
考
核
	1.企业鉴定考核
通过企业领导、主管对学生在实习期间的表现做出客观、公正的评价，按照优或良的等级进行评定。
    2.教师考核
教师到企业通过企业领导、主管对学生在实习期间的表现进行座谈、走访和了解，并不定期的到企业进行考核学生。
    3.实习报告
学生对实习期间的感受、心得及表现情况作总结报告； 总分=企业鉴定考核 50%+教师考核 30%+实习报告 20%。


[bookmark: _Toc5682]八、实施保障
[bookmark: 1.师资队伍][bookmark: _bookmark25][bookmark: _Toc17418]（一）师资队伍
1.队伍结构
本专业团队现有教师20人，其中专任教师16人，占80%，兼职教师4人，占 20 %。专任教师中，付高级（含正高）职称教师5人，占全部专任教师25%；“双师型”教师12人，占全部专任教师60%；专任教师中具有博士学位1人，硕士学位的3人。专任教师都是“科班”出身，理论功底深厚，同时，100%的专任教师具有企业实习实践经历与社会服务经历，长年为菏泽地区的企业提供专业咨询、社会证书考试培训等多种专业技术服务，具有较高的实践经验。
行业企业兼职教师中，高级职称3人，中级职称1人，兼职教师具有很高的专业素养，实践经验丰富。他们都非常熟悉财会行业岗位的设置和标准，精通各财会岗位的实践技能，也热爱教育事业，悉心学习和掌握教育规律。
团队的职称、年龄、学历结构合理，具有丰富的教学经历和企业实践经历，是一支敬业、务实、高效的教学团队。
2.专任教师
	
序号
	
姓名
	
性别
	出生
年月
	专业技
术职务
	执业资
格证书
	专业
领域

	
1
	朱文娟
	女
	1987.12
	讲师
	中级经济师
	经济学、金融学

	
2
	刘舒
	女
	1992.06
	助理讲师
	
	金融学基础、市场营销

	
3
	张津玮
	男
	199311
	助理讲师
	
	互联网金融、管理学

	
4
	张晓雯
	女
	1990.02
	助理讲师
	中级经济师
	金融法规、投资理财

	5
	张文静
	女
	1988.09
	助理讲师
	银行从业资格证
	金融学、金融大数据

	6
	高娜
	女
	1990.11
	助理讲师
	
	经济学、工商管理

	7
	张懿丹
	女
	1993.01
	助理讲师
	
	统计学、商业银行业务

	8
	李秀娟
	女
	
	助理讲师
	
	经济管理


3.专业负责人
王松，女，教授，具有正高级职称，能够较好地把握国内外金融行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对金融专业人才的需求实际，教学设计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域具有一定的专业影响力。
4.兼职教师

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	专业技术职务
	职业资格证书
	专业领域
	兼职
内容
	职务

	1
	孟祥利
	女
	1971.12
	经济师
	
	商业银行综合业务实训
	菏泽市农行综合部
	
校外导师

	2
	韩素萍
	女
	1965.02
	金融理财师
	
	理财规划实务
	菏泽市农行信贷部
	
校外导师

	3
	侯世英
	男
	1967.10
	国际金融理财师
	
	互联网金融
	菏泽市农行公司部
	
经理

	4
	苗雪芬
	女
	1985.05
	经济师
	
	证券投资学
	菏泽市邮政储蓄
	
总经理



[bookmark: 2.教学设施][bookmark: _bookmark26][bookmark: _Toc17410]（二）教学设施
1.基本教学设施
配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或 WiFi 环境，并具有网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求、标志明显、保持逃生通道畅通无阻。
2.实训（实验）教学设施


校内主要实训教学条件配置表
	序号
	实训室
	地点
	主要设备
	实训内容
	工位数量
	建成
时间

	1
	金融大数据可视化实训
	
	PC电脑54台
	在实训中，掌握数据可视化工具的使用方法；利用数据分析与可视化相关库及工具进行数据采集、进行多维数据分析服务，进行数据描述性分析，建模挖掘数据价值
	50
	

	2
	VBSE实训室
	
	PC电脑54台
	学生将在模拟实习企业，完成企业财务软件实操、互联网行业真账实操、连锁商业真账实操、大数据平台财经实践，包括收入、成本、报表、内部控制和财务管理的实操，把所学理论知识、课程实训融合到岗位工作中去。
	50
	




[bookmark: 十、毕业要求][bookmark: _bookmark31]校外主要实践教学条件配置表
	序号
	实习基地名称
	合作单位
	实习岗位
	容纳人数
	备注

	1
	综合银行技能实习基地
	中国银行菏泽分行
	16
	16
	

	2
	银行售后服务技能实习基地
	平安集团有限公司平安银行上海分部
	50
	50
	

	3
	综合理财技能实习基地
	上海扶城金融有限公司
	35
	35
	



3.信息化教学设施
具有利用数字化教学资源库、文献资料、常见问题解答等的信息化条件。引导鼓励教师开发并利用信息化教学资源、教学平台，创新教学方法、提升教学效果。
[bookmark: _Toc32203]（三）教学资源
主要包括能够满足学生专业学习、教师专业教学研究和教学实施需要的教材、图书及数字化资源等。
1.教材选用基本要求
（1）必须符合社会主义办学方向和国家法律法规，适应社会发展和科技进步对人才培养的需要，能够全面准确地阐述金融科技应用专业的基本理论、基本知识和基本技能。
（2）必须符合金融科技应用专业人才培养目标及课程教学的要求，理论深度适宜，符合认知规律，富有启发性创新性，有利于激发学生学习兴趣，有利于学生知识、能力和素质的培养。
（3）必须体现科学性、先进性和适用性的有机统一，反映本学科最新学术成果， 具有学科发展上的先进性和教学上的适用性。
（4）任课教师负责本系的教材建设、优秀教材的推荐工作，并按照提高教学质量的精神，尽量选用国家重点教材和教材指导委员会推荐的教材。本着谁上课谁定教材的原则，每门课程所订教材，需经任课教师所在学科组教师集体研究确定，再向所在学院推荐，学院批准后报教务办公室预订。
2.图书文献配备基本要求
配备能够满足金融科技应用专业教学、科研、技能大赛等要求的教材、图书及数字化学习资源。专业类图书文献主要包括：小额信贷实务，证券投资实务，互联网金融，网络借贷与众筹，互联网保险，互联网基金，互联网金融营销。
3.数字教学资源配置
基本本专业有很好的信息化教学基础，教学资源丰富。所有课程的课程标准、授课计划、教案、教学素材、习题、参考资料等资源均实现了数字化，建成了课程网站，学生可以充分利用网站进行自主学习。下一步，将于企业合作建设微课和教学资源库，进一步提升信息化资源的针对性和有效性。
[bookmark: _Toc24784]（四）教学方法
根据金融科技应用专业各课程特点，灵活运用项目教学、案例教学，分组教学，课堂讲授和自主学习等多元化教学方法。专业核心课程建议以项目教学法为中心，多种教学方法相互穿插，增加师生之间、生生之间多向互动，提高学生学习自主性和参与意识，充分发挥学生学习主体意识，提高学生沟通能力和团队协作能力。
[bookmark: _Toc3670]（五）教学评价
建立“知识+技能+实践”的教学评价体系；以过程考核为主体，突出专业核心能力和学生综合素质的考核评价；注重课程评价与职业资格鉴定的衔接；建立多元评价机制，加强行业、企业和社会评价。评价体系包括理论考核、项目过程考核、职业资格认证、行业认证、技能竞赛等多种考核方式。课程考核可以选用以下一种或多种方式：
1.建立“知识+技能+实践”的教学评价内容体系，突出项目成果评价。
2.以过程考核为主体，突出专业核心能力和学生综合素质的考核评价。
3.以竞赛及认证考试作为学生的考核评价，积极参加国家、省各有关部门及学院组织的各项专业技能竞赛，根据竞赛所取得的成绩作为学生评价标准， 并计入学生自主学习学分。
4.建立多元评价机制，加强行业、企业和社会评价。
[bookmark: _Toc10997]（六）质量管理
1.校企联合培养贯穿人才培养各环节
建立了专业群产学研合作委员会和金融科技应用专业建设指导委员会深 入推进订单培养、专业共建、文化建设、科技合作等典型的校企合作项目建设， 搭建了校企合作平台，使校企合作贯穿人才培养的每一个环节。
2.完善专业管理运行机制
推进了专业的教学管理制度改革，取消教研室，成立了产学研一体化的软件技术中心，强化中心的主体地位。优化以工作业绩和突出贡献为核心的目标责任制考核和教职工年度考核暂行办法，对重要事项、重点教学改革项目等实行项目管理，明确目标任务、标准和责任，使项目管理与目标管理相结合，提高项目建设质量和效益。
在专业建设上实行校企双带头人制度，在课程建设上实行课程负责人制度， 核心课程都有专兼结合的课程团队，在科技研发和社会服务方面，建有专业科技创新服务团队。在专业管理上，按照无界化管理理念，实行项目负责制度。
3.完善教学质量监控评价体系
质量监控包括人才培养目标监控、人才培养方案和课程标准监控、教学过程监控、学生信息反馈、教材质量监控。
人才培养方案和课程标准动态优化。通过行业、企业调研和评估，及时跟踪人才培养效果，不断完善人才培养模式，确保专业人才培养目标适应社会发展需要。
加强教学过程的监控。制订（修订）了《经济管理系系教学督导办法》、《经济管理系系教学管理规范》、《经济管理系系教师工作手册》等规章制度，严格执行 5 分钟计划，严格执行《课堂教学教师规范》和《课堂教学学生行为规范》。每学期评选优质授课奖，通过学生评教、教师评教、教师评学、听课、教学秩序检查、学生教学信息员制度、考试分析反馈等措施，强化教学过程控制。
健全质量信息采集、反馈和跟踪机制，开展毕业生质量跟踪调查和人才需求分析活动，将顶岗实习留用率、毕业生就业率、起薪值、企业满意度等指标作为重要观测内容，每年形成毕业生调研报告；持续推进“双证书”制度，分层次、多形式开展职业资格认证，双证书获取率达到 98%以上。充分发挥高等职业院校人才培养工作状态数据采集平台功能和第三方评估机构麦可思数据公司调查评 估结果，对人才培养工作做出自我分析和评价，
[bookmark: _Toc10937]九、毕业要求
（一）本专业学生毕业最低取得 160 学分，其中公共基础领域 40学分，专业学习领域 110学分（顶岗实习与毕业设计、大学生创业特训课程学分计入专业学习领域）。
（二）参加规定的顶岗实习，提交符合要求的实习鉴定、毕业设计并答辩合格。
[bookmark: _Toc6903]附件列表：
[bookmark: _Toc27210]附件一:课程标准
1.公共基础课程（见《菏泽职业学院公共基础课程标准》）
2.专业课程（要求涵盖本专业全部专业课的课程标准）
3.实验实践课程
[bookmark: _Toc4124]附件二：金融科技应用专业调研分析报告
（包括人才需求调研和职业岗位能力分析）
[bookmark: _Toc18292]附件三：金融科技应用专业人才培养方案变更审批表
[bookmark: _Toc14963]附件四：菏泽职业学院经济管理系学分制评价标准
金融科技应用专业人才培养方案

[bookmark: _Toc7187][bookmark: _GoBack]附件五：菏泽职业学院人才培养方案审核意见表
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[bookmark: _Toc30279]附件二：金融科技应用专业调研分析报告
金融科技应用专业调研分析报告
[bookmark: _Toc7586]第一部分 前言
一、调研背景分析
我国互联网金融正逐渐从用户流量驱动向金融科技驱动转型。虽然目前我国金融科技仍处于发展初期，但是我国尚未成熟的金融市场给予了金融科技快速发展的土壤。2019年，我国金融科技企业的营收总规模达到15200亿元，同比增速52%。目前金融科技服务于金融机构，更偏向实际金融业务的后端，并不是金融产业链中利润最丰厚的一环，因此短时间内金融科技营收规模很难迎来爆发式增长，或将继续保持这样的增速稳定增长。预计2020年金融科技营收规模将达突破19000亿元。
“互联网+”助推了金融科技市场的快速发展。目前市场基本形成三大阵营体系：传统金融科技企业、互联网金融科技企业、第三方金融科技企业。第三方企业依托传统企业的产品和服务，传统企业利用第三方企业的渠道发展业务，两者之间形成了紧密的联系。互联网金融科技同样与传统金融科技存在着这种合作关系。所以合作与发展是当下行业的态势。
[image: 9d599a31ac1162587a324ceacefd130]
[image: ]
金融科技行业市场结构中，拥有长三角经济圈的华东市场占比最多，该区域市场前景更为良好，竞争尤为激烈；华北、华南地区分列二、三位，京津、广深等龙头城市带动周边金融科技市场；华中以11.8%的市场占比培明第四，武汉、长沙等城市金融科技行业需求较大；西北、东北经济下滑，金融科技行业需求相对保守；西南经济欠发达，金融科技行业需求较少。
[image: ]
2、 调研目的及意义
通过调研整个行业的发展趋势以及人才需求从而确定人才培养的具体方案和实施办法。
在确定人才培养方案之前进行调研是非常有必要的，通过市场调研才能了解市场具体的发展动向，才能了解到最前沿的东西，才能根据具体的工作岗位确定人才所需要的技能，根据岗位需求开设相应的技能，从而培养出符合社会需求的人才。
[bookmark: _Toc11293]第二部分 调研基本情况
一、调研组织方法
采用定性和定量研究结合。用户数据实，特定群体严格抽样，关联分析等调研方法，使用相关分析，交互分析，回归分析等方法得出研究结果，并根据数据结果和相关信息做出相应的判断和预测。
二、职业岗位及行业规范
（一）银行客户业务员
一是关注经济环境变化，开展行业、客户专题研究。二是强化授信政策引导，做好风险的源头防控。三是加强风险管理机制建设，增强风险预警、识别、防范能力。四是加强存量客户梳理，落实信贷退出名单。
（二）证券交易员
保证金交易规则，当日无负债结算规则，强制平仓规则，逐日盯市规则	我国对于期货交易实行分级结算制度。依此制度，从事证券期货交易的当事人仅为金融期货交易所的交易会员，任何当事人欲从事证券期货交易必须通过经合法批准的期货经纪人进行，客户与期货经纪人之间的关系为特定的经纪合同关系。另一方面，根据我国《期货交易管理条例》的规定，与金融期货交易所进行每日结算者必须为其结算会员，不具备金融期货交易所结算会员资格的期货公司必须通过结算会员与金融期货交易所结算;金融期货交易所的结算会员分为一般结算会员与特别结算会员两种，一般结算会员将以其自有资金并且自担风险代表其全部客户与金融期货交易所结算，而特别结算会员与金融期货交易所结算时所能代表的客户较为有限;金融期货交易所的全部结算会员必须按规定向金融期货交易所交纳风险准备金，并对其全部客户的交易向金融期货交易所负有结算担保责任。
（三）保险代理人
保险代理人，是指根据保险人的委托授权，代理其经营保险业务，并收取代理费用的人。保险代理人在保险人授权的范围内以保险人的名义进行业务活动，包括招揽业务的宣传推销活动，接受投保，出立暂保单或保险单，代收保险费，代理查勘理赔等。代理费用通常根据业务量比例支付。根据业务范围不同，保险代理人可分为总代理人、地方代理人与兼业代理人等。代理的方式有只为一家保险公司代理业务的专用代理，独立经营可同时为多家保险公司代理业务的独立代理等。
（四）理财专业人员
培养掌握投资与理财基本知识和实务操作技能，有较高的投资、证券业务操作技能和一定的理财分析能力，能从事企事业单位会计、理财和证券投资业务操作管理和服务第一线工作的高技能应用型专门人才。
三、职业资格情况
银行业专业人员职业资格，银行网点业务处理，证券期货业从业人员资格，基金从业资格，金融智能投顾，人身保险理银行业专业人员职业资格，银行网点 业务处理，证券期货业从业人员资格，基金从业资格，金融智能投顾，人身保险 理赔职业技能等级证书，证券期货业从业人员资格，健康财富管理职业技能等 级 证书金融智能投顾，家庭理财规划。
四、职业岗位能力要求
（一）思想政治方面：掌握中国特色社会主义理论体系，提高自身思想觉悟；
（二）道德修养方面：弘扬中国特色社会主义核心价值观，拥有推动社会进步的强烈责任感；
（三）金融知识方面：掌握经济学、金融学基础理论、基础知识，掌握金融科技基础理论、知识，为工作岗位打下坚实理论基础；
（四）业务能力方面：具备金融业务操作能力，完成金融业务，服务目标用户；掌握新兴前沿技术（大数据、区块链、云计算、人工智能等）具备对金融产品、金融服务的业务应用、运营、维护的金融科技业务能力，了解基础金融科技开发知识，并能够通过继续教育或其他终身学习途径不断拓展自己的能力； 
（五）团队合作方面：具备良好的团队合作精神、组织协调、交流沟通能力，能够在实际工作中适应不同角色；
（六）职业素养方面：具备风险意识、法治思想、分布式思维、大数据思维，具备终身学习能力，保持身心健康，遵守职业道德，保持良好职业习惯。
五、课程设置支撑职业能力情况
在课程设置上，结合区域特点和高职现有金融类专业建设基础，突出金融与科技交叉专业内涵，使学生掌握金融基础理论体系、掌握金融科技基本理论，了解基础金融科技开发知识，具备对金融产品、金融服务业务应用、运营、维护的能力，掌握针对不同金融场景掌握使用新技术的金融科技应用能力。
专业致力于培养金融与科技应用型技术技能型创新人才，在教学内容上侧重以应用为主、开发为辅。课程体系如表2所示：
表1  金融科技应用专业课程体系
	通识课程
	大学数学、大学英语、大数据概论、人工智能基础、计算机基础与应用、Python语言等

	专业基础
	经济学、金融学、会计学原理、统计学、计量经济学、数据库原理及应用、财务报表分析、公司金融、金融科技概论等

	专业核心
	区块链金融、大数据金融、量化金融、金融风险管理、金融市场学、监管科技与智能风控、人工智能原理及应用等

	专业实践
	区块链供应链金融、区块链应用与设计等


（一）通识类课程
人文社会科学类包括经济、环境、法律、道德、伦理等基本内容；数学和自然科学类包括高等数学（数学分析或微积分）、线性代数（或高等代数）、概率与数理统计、模糊数学、数值计算、复杂网络、计算机与仿真(MatLab等)、计算机编程、计算机基础与应用等基本内容。
（二）专业基础课程与核心课程
专业基础课程的教学内容覆盖以下知识领域：微观经济学、宏观经济学、应用统计学、应用金融学、会计学原理、计量经济学、公司金融、金融科技概论等基础知识；专业核心课程的教学内容包括：金融市场学、金融风险管理、大数据金融、量化金融、监管科技与智能风控、投资融资管理、人工智能原理及应用、区块链金融应用实践等金融科技核心知识。
（三）专业实践课程
突出区块链金融创新、大数据营销、大数据征信等实践课程教学，将以金融场景为背景的编程课做为学生的专业必修课或者方向课，培养应用型、复合型、创新型人才。




六、相关学校课程设置情况
[image: ][image: ]
七、本专业毕业生就业情况
主要就业方向是传统金融机构、金融科技公司、第三方金融服务机构、相关企事业单位、政府部门及金融监管部门，在大数据金融、区块链金融、智能投顾、量化投资、数字货币等领域，从事金融科技产品服务、运营管理、监管等工作。
表2 专业对应的职业岗位
	所属专业大类
	所属专业类
	对应
行业
	主要职业
类别
	主要岗位类别
（或技术领域）举例

	经济学
	金融学
	金融投资证券保险信托金融 科技等
	金融类、担保类、投资融资类、理财类、运营类
	银行客户经理、理财经理、银行客户服务人员、信贷平台产品经理、贷款平台运营专员、金融分析专员、信托平台产品经理、信托平台客服、数据分析专员、投资平台运营专员、智能投顾运营经理、企业资本运作专员、量化投资经理、智能投顾经理

	
	
	
	证券类、外汇类、期货类、风险类、顾问类、咨询类
	证券公司客户经理、证券公司综合柜员、交易系统产品经理、私募证券电子化专员、证券与期货客户经理、公募证券电子化专员

	
	
	
	保险类
	保险营销人员、保险公司客户服务人员、保险产品经理、互联网保险市场经理、保险反欺诈稽核专员

	
	
	
	金融科技类
	金融科技客户经理、区域风控专员、金融科技理财经理、汽车金融营销经理、供应链金融渠道运营经理、供应链金融贸易专员、金融科技业务咨询顾问、市场拓展经理等


八、对本专业方向 2018级毕业生的调研
本专业从2018年才招收第一届学生，本届学生于2021年7月顺利毕业和就业，就业率100%，工作单位有银行类企业和金融证券类企业等，学生对于就业单位的工作岗位和薪资待遇满意度86%，部分学生存在一些问题，以后逐步解决。
九、调查问卷设计
（一）目前就业单位
（二）工资待遇情况
（三）主要工作内容
（四）对现在工作满意程度
（五）对母校专业发展的建议
十、毕业生调查及企业走访、院校调研内容
（一）对专业课程设置的满意程度
（二）就业岗位是否对口
（三）企业人才需求意向
（四）专业实训设施完善情况
十一、2019 级在校生调研结果
（一）对课程体系评价
对于专业课设置门数，50%的学生认为偏少，50%的同学认为一般；对于专业课程设置的合理性100%的学生表示满意；对于专业课的学习，基础会计、金融企业会计、会计电算化、综合模拟实训课程得到同学们的普遍重视。
（二）对教学工作评价
66.6%的在校生建议加强就业培训和教学基础设施建设。
（三）对实践教学评价
25%的在校生评价学校实践教学安排一般，建议加强实践教学管理，100%的学生选择自谋顶岗实习岗位。
[bookmark: _Toc16315]第三部分 分析与建议
一、职业岗位分析
金融科技专业就业前景比较乐观。科技金融属于产业金融的范畴，主要是指科技产业与金融产业的融合。经济的发展依靠科技推动，而科技产业的发展需要金融的强力助推。
金融科技专业旨在培养具有全球视野，系统掌握经济金融学和现代信息科技理论知识，熟悉金融实务操作，熟练掌握信息科技、数据科学、算法和智能技术，具有较强的实践能力和创新精神，能够适应银行科技、智能投顾与程序化交易、保险科技、监管科技等领域需要的金融精英人才。
金融科技是时代发展的产物。科技在各行各业的渗透，预示着中国经济已经进入了新常态，这是一个靠消费拉拢的新经济时代。智慧城市、跨境电商等是未来发展的方向，金融科技是基于大数据、云计算、移动互联、人工智能而发展起来的，短短几年时间，已经对传统金融形成了巨大的冲击。
金融必须走在实体经济的前面，致力于解决个人信贷、小企业融资等问题。金融行业在向场景化发展，比如大家所熟悉的余额宝，每天都能通过具体的数值看到金额的变化，这也是科技所带来的巨大改变，让人融入于场景中，感受金融所带来的收益。
以前，金融是为上层阶级服务的，只有资产较多的人才能享受金融机构所提供的服务，可一旦金融被科技化后，扩大了服务群体，让更多的人得以享受到金融所带来的福利。
二、企业对毕业生职业素质需求分析
（一）坚定拥护中国共产党领导，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感；
（二）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、勤奋努力、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识，具备独立思考能力；
（三）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维、全球视野和市场洞察力；具备金融行业特有的诚信、保密、认真、细致、进取等职业素质；具备开放、平等、协作、共享的互联网思维；具备互联网时代的创新精神和创业意识；具备顽强奋斗、专注乐观的信念；
（四）具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；
（五）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和一两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯；
（六）具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好。
三、毕业生应具备的专业知识需求分析
金融科技专业注重经济学与金融学、统计学、计算机技术尤其是软件编程、大数据、区块链、人工智能等多学科交叉知识的学习和掌握，突出现代科技在金融领域融合应用的教学与研究，培养适应当今金融科技发展所需的复合型专业人才。
四、企业对毕业生专业能力需求分析
[bookmark: _Toc8615]（一）金融科技人才需突出国际化
[bookmark: _Toc22461]从国际视野来看，世界多极化、经济全球化、文化多元化、社会信息化深入发展，国际金融危机深层次的影响在相当长时期还将存在，新一轮科技革命和产业变革蓄势待发，互联网、云计算、大数据、人工智能等现代技术深刻改变着人类的思维、生产、生活和学习方式，国际竞争日趋激烈，人才培养与争夺成为焦点。与传统金融相比，金融科技要求有更高标准的金融人才相匹配，尤其是国际化程度要求越来越高，具体体现在人才培养目标的国际化和课程设置的国际化。如何以最有效的方式培养出具有国际视野、能够适应国际竞争的金融科技应用创新型人才是当前我国人才培养面临的重要课题。
[bookmark: _Toc19289]（二）金融科技人才需突出复合性
[bookmark: _Toc29341]当代科学发展逐渐呈现出学科整体化的趋势。随着区域化、全球化的推进，已经不能从单一的地区、国别、学料、时域去理解和运用知识，而是更多地需要跨区域、跨国界、跨学科、跨时域进行知识的整合。金融科技人才也并非简单的金融和技术两个专业的组合，而是需要更深层次地了解这两者结合后所带来的新的运营模式和规则。金融科技企业人才需要具备跨领域复合型人才是大势所趋，尤其是以金融和技术专业知识的融通应用技能最为重要，关键岗位领导者仅通过精通单一职能而晋升为高管的时代正在走向终结。
[bookmark: _Toc27513]（三）金融科技人才需凸显创新特色
[bookmark: _Toc5665]当前，国家创新战略的实施对创新性人才的诉求大大增加。金融科技作为时代的产物，行生出大量的新行业和新业务，使得当前金融生态系统结构发生了巨大变革，在此背景下，要对金融科技人才培养的范围进行重新界定凸显创新特色。金融科技时代复合型金融人才应能够在激烈的金融市场竞争中另辟蹊径，设计出既能满足客户体验，又符合个性需求的金融服务和金融产品，能够适应日新月异的金融科技发展需求，在金融生态系统中开辟一条通道。
（四）金融科技人才需兼备风险意识、互联网思维
当前，金融资源朝着信息化、网络化和数据化发展，高新技术产业和金融机构要在纷繁复杂的金融生态系统中占有一定的市场份额，其关键举措就是要培养和储备一批具备互联网思维，同时兼备金融、信息科技、大数据、管理和法律等知识的应用型、复合型金融人才。因此，金融科技时代复合型金融人才需兼备风险意识、法治思维及互联网思维的管理型人才。金融行业风险的隐蔽性、传染性、广泛性以及突发性等特点也存在于金融科技领域。在鼓励创新发展的同时，行业从业人员，尤其是管理人员应该将风险控制作为一项重要工作，必须具备各种风险意识，强化自身对技术风险、市场风险、业务操作风险、流动性风险等常见风险的应急防控能力，在风险发生时能够有效地保护金融消费者的相关权益。互联网思维能够帮助金融从业者主动应对金融科技带来的各种挑战，在金融科技生态中更好地实现自我价值。
[bookmark: _Toc29411]第四部分 调研结论
[bookmark: _Toc12572]（一）教学模式传统
[bookmark: _Toc30948]固守“以教师为中心、教材为中心、教室为中心”的传统理念，偏重课堂教学而轻视实践教学。在金融科技时代背景下，过于呆板和理论化的教学模式，无法满足学生全方位的学习需求，束缚了学生独立个性的发展。金融科技人才对专业性要求很高，高等院校仅仅依靠理论知识的灌输，远远达不到金融人才培养的质量标准，仍需要加强对金融人才实践技能的培养。
[bookmark: _Toc23139]（二）培养理念不够灵活、动态
[bookmark: _Toc2764]传统的金融人才培养主要是采用单一的书面闭卷考试手段，答案标准整齐划一，依据考试分数高低评价学生水平和教学质量。在大数据和金融科技的冲击下，不能灵活、动态地反映学生的学业进展情况和个人创新性能力的进步情况，也不能满足由”专才”向”通才”转型的培养要求。
[bookmark: _Toc15508]（三）实践教学缺失薄弱
[bookmark: _Toc22821]培养人才，实践教育和理论教学都不可缺少。目前，高校在金融科技人才培养实践教学观念上存在“重理论、轻实践，重知识积累、轻动手操作“的弊病。金融科技时代随着大部分行业的变革和重组，使得金融专业毕业生除了进入传统的金融机构就业以外，还有相当一部分毕业生涌入非金融机构。这就要求高等院校重构金融人才培养理念，培养金融人才的创新意识、互联网思维、社交能力、语言表达能力和组织协调能力，使他们具备多样化的通识知识。
[bookmark: _Toc15589]目前，金融科技企业人才主要来自高校，现阶段我国高校已开展本科和硕士研究生阶段的互联网金融、金融科技学历教育，培养方向各具特色。其中，互联网金融一般是指传统金融机构与互联网企业利用互联网技术和信息通信技术实现资金融通、支付、投资和信息中介服务的新型金融业务模式，该专业将传统金融行业、金融学与信息技术、互联网思维、企业管理等深度融合，培养的是跨学科、复合型、高端互联网金融人才。金融科技则更加强调技术驱动的金融创新，通过运用现代科技成果改造或创新金融产品、经营模式、业务流程等，推动金融发展提质增效，其专业着重培养能够适应银行科技、智能投顾与程序化交易、保险科技、监管科技等领域需要的金融精英人才。
[bookmark: _Toc14271]第五部分 建议
（一）重视学科交叉，优化课程体系
在课程设置上应该注重培养大数据、云计算、数据挖掘、机器学习等新技术操作能力，开发数据挖掘、信用评估、风险评价等相应的课程体系。根据金融行业的特点和教学实际，可以在确定金融行业岗位人员专业素质要求的基础上，将课程分为专业基础知识和专业操作能力两部分，基础部分突出对金融科技基础知识的掌握，操作部分突出对金融行业工作所应具备的技能训练。根据行业发展的要求修订、完善，实现动态调整，培养出既有金融专业知识又有科技思维的复合型高素质人才。
（二）加强校企业合作，提升实践能力
加强校企合作，建立专业示范性实习基地，以新兴金融科技岗位需求为导向，通过校企联合协同育人，不断加强实践、实习基地建设，有针对性地进行订单式培养，从而培养出更具特色和富有竞争力的金融人才，实现校企双市共赢。建立开放灵活的教学运行机利，在教学各个环节开展与企业的合作，把学校教育直接与实践一线具体工作有机结合，搭建金融科技人才协同创新平台。通过产学研深度合作，加强技术交流与合作，实现资源共享共创，提高复合型金融人才的培养质量和水平，联合培养金融科技型创新人才。
（三）加强师资培训，培养“双师型”教师
教师队伍是人才培养的主力军，是实现人才培养目标的根本保证，教师的水平直接影响人才培养质量。金融科技人才的培养，需要建设一支具有丰富实践经验和较强创新能力的教师队伍。这支队伍除具备扎实的理论知识外，还应了解金融学科专业的前沿发展动态和行业的最新实践，熟悉企业的用人需求。加强师资培训，选派教师去国内外高校和研究机构访学和交流合作，参加学术会议、教学培训及经验交流会，以切实提高教师理论素养。积极拓宽师资队伍的来源渠道，加大“双师型”教师培养力度，选派教师到相关企业挂职锻炼学习。引进或聘用具有一定岗位实践经历又有一定专业理论水平的人士担任兼职教师甚至专业建设带头人，打造双师型教师队伍。






























[bookmark: _Toc7569]附件三：金融科技应用专业人才培养方案变更审批表
金融科技应用专业人才培养方案变更审批表
	变
更
理
由
	










	变
更
内
容
	







	系部意见





负责人（签字）
年 月 日（章）
	教务处意见





负责人（签字）
年 月 日（章）



[bookmark: _Toc20201]附件四：菏泽职业学院学分制评价标准
菏泽职业学院经济管理系学分制评价标准
为培养高素质技术技能型人才，促进良好学习风气的形成，鼓励和倡导学生积极参与技术开发、发明创造、创新创业、学科竞赛、学术研究等，全面实施学分制，特制订此学分制评价标准。
1.技术专利
凡技术开发或发明创造成果获得专利者，经学生申请，二级学院审核、科技处认定，教务处批准，专利主持人可置换相应课程学分且替代毕业设计。
（1）学分置换标准
说明：已置换学分的专利经相关部门认定又在各类竞赛中获奖的，此获奖不再置换学分。
（2）置换课程
2.发表学术论文、文艺作品、出版著作
凡在校期间在公开发行的期刊上发表与所学专业相关论文的学生，经学生申请，系部审核、科研处查重认定，教务处批准，置换相应课程学分且替代毕业论文。
（1）学分置换标准
	项目
	子项目
	学分置换标准
	证明材料
	置换学分绩点

	
	
	独立（第一）作者
	第二作者
	第三作者
	
	

	学术论文
	中文核心期刊
	8
	5
	3 
	正式出版刊物
	4

	
	国家级学术刊物
	4
	3
	2
	
	3.5

	
	省级学术刊物
	2
	1
	0.5
	
	3



（1） 置换课程
	类型
	置换课程
	备注

	金融科技应用专业相关论文
	1. 金融基础
	

	
	2. 区块链金融
	

	
	3.互联网金融岗位技能综合实训
	


3.技能竞赛、文化体育竞赛
凡在省级及以上教育、科技或文化体育等行政主管部门主办的职业技能竞赛、创新创业大赛、科技创新大赛、课程竞赛、体育比赛、科技制作竞赛、艺术类比赛（展评）等学院认定的竞赛中获奖者，经学生申请、系部审核、教务处批准，可置换相应课程学分。
4.职业技能等级证书
凡获得与专业相关的职业技能等级证书的学生，经学生申请，系部审核、教务处认定、批准，获得证书学生可置换相应课程学分。
（1）学分置换标准
	项目
	等级
	学分置换标准
	证明材料
	置换学分绩点

	职业技能等级证书、“1+X”证书
	初级 
	4
	职业技能等级证书
	3

	
	中级
	8
	
	

	
	高级
	8
	
	


（2）置换课程
	类型
	置换课程
	备注

	金融科技应用专业相关论文
	1. 金融基础
	

	
	2. 区块链金融
	


5.创新创业
凡开展与本专业相关的创新生产实践、自主创业的学生，经创新创业学院认定后可替代实习环节学分。此项按照绩点3.5进行学分置换。
6.参军入伍
大一或大二期间参军入伍且需重新返校学习的学生，须提供入伍期间关于思想政治、学习、工作方面所在部队出具的鉴定材料，经相关部门认定后可替代军事理论课和实习环节学分。此项按照绩点 3.0 进行学分置换。
7.在线课程学习
在线课程为素质拓展必修课程。学生在校期间完成在线课程与本专业相关课程学习的，根据在线学习记录、考核合格后可替代同类专业核心课程的一半学分； 学生在校期间完成在线课程非专业相关课程学习的，根据在线学习记录、考核合格后可替代公共选修课程同等学分。此项按照绩点 3.5 进行学分置换。
本学分制评价标准自 2021级开始执行，由经济管理系负责解释。

菏泽职业学院经济管理系



[bookmark: _Toc8359]附件五：菏泽职业学院人才培养方案审核意见表
菏泽职业学院人才培养方案审核意见表

	专业名称
	
	专业代码
	

	所属部门
	
	专业负责人
	

	系部审核意见
	





                       负责人（签字）：

                       年    月    日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	教务处审核意见
	







   部门（章）：
  年    月   日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	党委会审核意见
	   







                            部门（章）：
                           年    月    日

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




image1.png
BEMAEE

HEZE VOCATIONAL COLLEGE





image2.png




image3.png




image4.jpeg
L) BRI :

fERERE - EYERRERELE—ST BUSHE. S
(RS PRI TS | RS | EERES, Eﬁ?"ﬁﬁzmm
TR AR O R AEER FEPRIITRRE, T RARORS  ERER

ISEBENOUSER , SHRNTEFRTEALS
B KBIESRIBRA  FIRAERATRME , 1’
36, MEEEYE.

E. B—EREBERERRBrELEET
HISTEIE | SeEEUAEIABIEER ,
IRREWHIRRSSHES | HEHBEIESIA
BRSTA.

BRSBTS
BESATRT LSS | BEVAE, THETE . §
BBIEPARF , DRIEHSRATHRN AR RIS | WAl
RAPEEAEFIRGE ERN. e, SOSSRERIE.




image5.png
SRR REIAIL




image6.png
SERABHEAT Ml X A T 7 A5 A AT

10.00% 20,00% 30.00%

40.00%




image7.png
AVRNREAT TSR

% LI A 4 | #w g % FRRE
ERREAEAR 2 | » [%%] 3 | 2RE¥R
eneziBeh | 3 |4 | 5s| 5 | seasn
[RELRBrEERED 2 |2 [%E] 1
FEARREAE 2 |2 [%5] 2
X 05 FE| 1
aERR 05 5E| 2
ks 1 5[ s [ER] 1
T 5[ [En] 2
A E 3 48 | Fik 3
el HENEEN
il U [ [%5%] 2
] HEREEE
REaEN HEREER
e 1 EEREE
3 s 5 [ s0 [%m] 2
# [REESRELT 4 o4 [ %] 3
T lakre 4 e [FR] 4
RFtan, 5[ s [ER] 1
ARRBANH 4 | 768
REEHE, EFBREREAR. EABREEARE, 55 5HXLAL.
S SRR SRR G SIS A
ERFEREN, FERIAETAE, R, L ASLABERE, &
EwEEABR 12 FR,
ABREFEASMEAT R REREREAREBREREE .
AR eR®) 2 [ »
[ (E¥BREREAR) | 2 |
ErERERz EAsrLEaRm | 2 | 2
AR GBE 5B AAD 2 [ »
ERERRE ruEsERER® | 2 | B
EREREs EERRS AR | 2 | 2
AREBAH 2 | o2
A 56| 960





image8.png
FRREREHRRAR

*
LR A 4 | ¥rt g g FRRE
RRERE 3| [Fel 1 EATR
s T e [En] 2 EATR
. I EATR
& 2 |3 %% 2 SHER
Z [ 2 [ 5% 4 B FB
& [EET BN TEER
B = R TRTR
B IS TRTR

At 2 |32
PRI IR TRTR
& |[gEIE EEAEEIR SBFR
% [emamarneEEE 5 | a8 (s s GHER
§ [EzmuAnER 2 [ (%5 | wknre
2 [Ermxs 5 | [#el s RTR
j [pEEEEEREEmER 3 [ [0 6 RTR
e I RTR
sERBER IR TRTR
At 23 [ 368

FEERERIN PR EE TRTR
FEF BB FEIR
EREE LB IR TRTR
B 3 | [Fn] e RTR
& |[EmERE IR RTR
% Bt EY 5 a8 (5w 4 SBFR
E |[zEwnE 5 | [#al s ETR
i [rEEa 5 [ a8 [R5 HEFR
- [Ex¥wiEs 5 | [#el s ETR
3 [Fuxs RN SEFR
& [REAFEST Pbon B 3 | (B s | wwnen
Lk 2 2 [F=5] 5 LMFR
Tty A EE 2iT¥R
B BT EER
IRALHER BN TRTR
B I RTR
FAEs BRI TRIR





